
2022年大学生职业规划大赛决赛各环节要求及评分细则
上传至参赛网站的电子文档包含职业生涯规划书和生涯人物访谈报告。参赛作品要求内容完整，简明扼要，格式清晰，版面美观，创意新颖，能充分展现参赛大学生朝气蓬勃的精神风貌，展现当代青年人的职业新人形象。对参赛作品的评选，将以合适性、合理性、真实性、逻辑性、创新性以及可行性为主要评选标准，淡化文学性和艺术性。具体如下：
1.决赛参赛书面作品，占50%。
（1）《职业生涯规划书》，占30%。
《职业生涯规划书》必须有扉页，扉页填写参赛者的真实姓名、性别、院系、专业班级、联系电话、E-MAIL等相关信息。《职业生涯规划书》理论上应包含引言、自我认知、职业认知、生涯匹配与决策、生涯规划、生涯调控以及结语等环节。其中，自我认知环节，必须有职业兴趣、职业价值观、人格、职业能力的测评。作品内容完整，格式清晰，版面美观，规划方案操作性强。正文部分不超过10000字。
（2）《生涯人物访谈报告》，占20%。
《生涯人物访谈报告》由三部分组成：背景介绍（包含受访人所在的单位简介、受访人简介、参与人员、访谈时间、地点以及方式等基本信息）、访谈记录、小结（包含撰稿人对此次访谈的感想和访谈内容的总结提炼），不超过3000字，随稿需附1-2张访谈照片。

2.决赛现场陈述环节，占30%。
要求：通过演讲、实例展现等形式，表现参赛选手的个人素质。突出实用性和可操作性等。
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	仪容整洁大方，能充分展现大学生朝气蓬勃的精神风貌和职场新人的职业形象。
	发音与吐词清晰、语言流畅、层次清楚；内容丰富有条理，逻辑性强；用词恰当。
	演讲充满激情，善于引导现场观众，肢体语言恰当、丰富，能够感染他人。
	参赛作品逻辑性强，层次清晰，对作品各项内容的关键点提炼准确，具有针对性。


3.专家提问环节，占20%。

要求：能准确领悟问题，全面、清晰、准确作答。
